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P
UVOD

Tato koncepce predstavuje sméfovani a dalSi rozvoj Matetské skoly Horni
BeneSov. Jedna se o koncepci rozvoje, ktera vyjadiuje manazerské zaméry na pét let
dopiedu. Jsem piesvédCen, ze plan rozvoje a zminéné koncepcni cile mohou zasadné
ovlivnit budoucnost matei'ské Skoly.

Mateiska Skola je prvnim stupném celozivotniho vzdélavani. Proto je naSim
cilem rozvijet kazdé¢ dite, a to po strance fyzické, psychické a socialni. Vést ho tak, aby
na konci svého ptedskolniho obdobi bylo jedine¢nou a relativné samostatnou osobnosti,
schopnou zvladat takové naroky zivota, které jsou na néj bézn¢ kladeny, a zaroven ty,

které jej budou i nadale nevyhnutelné ocekévat.

1 HLAVNI KONCEPCNI ZAMERY

1. Zabezpedovaci systém v podob& kamer u zvonki pii vstupu do MS.

2. Vybudovani chodniku z hlavni cesty k matetské Skole a oploceni, které
povede k vyssi bezpecnosti déti pii jejich pohybu kolem matetské Skoly.

3. Vybavit tiidy Cistickami vzduchu.

4. Vybudovat na environmentalni zahradé¢ zazemi pfirodni zahrady, diky
kterému se déti z matetské Skoly zapoji do Cinnosti uréenych ke zvySeni
kvality zivotniho prostfedi.

5. Zajistit kvalitni pfedikolni vzdé&lavani, podle vytvofeného SVP,
vychazejiciho z RVP — PV. SVP je ,.zivy dokument", ktery je zapotiebi
neustdle aktualizovat a upravovat potiebam Skoly. Tuto ¢innost bude
koordinovat feditel Skoly s pedagogy.

6. Klast diraz na autoevaluaci, kterd je prostfedkem k dal§imu zkvalitiiovani
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

7. Vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu, osvojovat si zakladni bezpecnostni a
hygienické navyky.

8. Napomahat rozvoji piirozeného pohybu déti, zlepSovat télesnou zdatnost,
posilovat jejich imunitu.

9. Naucit déti ziskané védomosti a dovednosti aplikovat v zivote (ve Skolce, v
rodin¢ a jinych prostfedich). Tyto vyuzivat nejen v soucasném, ale i

budoucim zivoté.



10. Ve spolupraci s rodi¢i napomahat rozvoji socidlniho citéni déti a vstépovat

jim zékladni mravni hodnoty

2 OBLAST MATERIALNI

Hlavni koncepéni zameéry:

dovybavit Skolni zahrady o nové prvky

postupn¢ vybavovat matefskou Skolu modernimi didaktickymi
pomiickami a pomuckami dle potieb déti

v budoucnu vyuzit volné prostory patiici k MS k vybudovani dalsi t¥idy a
télocvicny

zajistovat pro samostudium pedagogickych pracovnic aktualni odbornou

literaturu

3 ZIVOTOSPRAVA

Hlavni koncepéni zaméry:

vést i nadale déti ke zdravému zivotnimu stylu, k samostatnosti a

spravnym kulturnim ndvykim

4 PSYCHOSOCIALNI PODMINKY

Hlavni koncep¢ni zaméry:

provadeét prevenci logopedickych vad
stale vice zapojovat rodice do spoluprace
vytvaret prostfedi, ve kterém se budou vSechny déti citit bezpecné a

budou mit pocit jistoty

5 RIZENI MATERSKE SKOLY

Hlavni koncep¢ni zaméry:

podporovat nadale tymovou spolupraci ve Skole — vzdjemné hospitace

prezentovat matef'skou Skolu na vetejnosti



dodrzovat vypracovany kontrolni systém u vSech zaméstnanct Skoly,
hodnotit plnéni jejich pracovnich povinnosti, pfistup k détem a rodi¢im,

vzajemnou spolupraci

6 OBLAST PERSONALNI

Hlavni koncepéni zaméry:

uvitat kazdou iniciativu pedagogti sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani
podporovat a motivovat zaméstnance k dal§imu vzdélavani

ucitelské portfolio — motivovat k zavedeni vlastniho portfolia, které by
bylo nejen nastrojem jejich sebehodnoceni, ale i moznym podkladem pro
jejich finanéni ohodnoceni

kvalitni mezilidské vztahy - budovani kvalitnich mezilidskych vztahti na
pracovisti povazuji za jednu z priorit personalni politiky Skoly. Korektni
mezilidské vztahy se budeme snazit prohlubovat organizaci
spoleCenskych akci vSech pedagogii a zaméstnancii Skoly (pravidelna
navstéva kulturnich akci, spole¢né vyjezdni akce, spole¢né vecete a jing).
S tim souvisi 1 budovani loajality jednotlivych pracovniki ke Skole.
motivovat zaméstnance K dobrym pracovnim vysledkim. Ocefovana
bude zejména prace nad ramec povinnosti, sebevzdélani, samostatnost,
vysoka odbornost, u pedagogt kvalitni prace s nadanymi détmi, prace s
détmi u kterych sledujeme nerovnost ve vyvoji, aplikace modernich

metod a v neposledni fadé osobnostni kvality kazdého zaméstnance.

7 OBLAST VZDELAVANI

Hlavni koncepéni zaméry:

zajistit kvalitni predskolni vzdélavani, podle vytvoteného SVP,
vychéazejiciho z RVP — PV. SVP je ,.zivy dokument", ktery je zapotiebi
neustdle aktualizovat a upravovat potiebam Skoly. Tuto ¢innost bude
koordinovat feditel Skoly s pedagogy

klast dliraz na autoevaluaci, ktera je prostfedkem k dal$imu zkvalitiovani
Skolniho vzdé¢lavaciho programu

vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu, osvojovat si zakladni

bezpecnostni a hygienické navyky



- napomahat rozvoji pfirozeného pohybu déti, zlepSovat télesnou zdatnost,
posilovat jejich imunitu

- naucit déti ziskané védomosti a dovednosti aplikovat v zivoté (ve Skolce,
v rodin¢ a jinych prostiedich)

- Ve spoluprici s rodi¢i napomahat rozvoji socidlniho citéni déti a

v§tépovat jim zdkladni mravni hodnoty

8 OBLAST SPOLUPRACE

Hlavni koncepéni zameéry:

- vytvéaret cestu divery a vzajemné spoluprace

- neustale zajistovat dostate¢nou informovanost o déni v MS

- aktivni spolutdast rodi¢d pti akcich v MS

- nadale rozvijet a prohlubovat spolupraci se stavajicimi organizacemi
- sjednotit webové stranky

- zlepsit spolupraci v oblasti logopedické péce

- tzce s rodici spolupracovat pii vychovném ptisobeni na dité

- zapojovat rodi¢e do akci pofadanych mateiskou Skolou

ZAVER

Matetskd Skola je bezpochyby slozity a proménlivy systém vzajemné
provazanych prvki,, v némz nelze dosdhnout dokonalého stabilniho stavu, kdy jiz
nebude co zlepSovat. Snazime se vytvafet takové podminky a prostfedi, aby zde déti
byly spokojené, stastné a citili se v bezpeci. Chceme, aby byla mateiska $kola oteviena
a pristupnd vSem détem. NaSe usili sméfuje k tomu, aby matetskou Skolu opoustéli
vSestranné rozvinuté osobnosti, pfipravené na vstup do dalSiho vzdé€lavaciho zafizeni a
do Zivota. Dalsi snahou je péstovani dobrych vztahii. Vzdjemna pomoc a dlivéra mezi
vedenim Skoly, zfizovatelem, zamé&stnanci Skoly, détmi a rodici je zdkladem dobrych

vztahu.

V Hornim Benesove, dne 31. 8. 2021 Mgr. Zdenék Zanda, MBA
feditel ZS a MS Horni Benesov



